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PREDMET ETICKEHO KODEXU

Pfredmétem etického kodexu je stanoveni zdkladnich zdsad a pravidel zdkonného
a etického jednani ve vsech spole¢nostech holdingu Polak International a. s. (dale jen
,Holding”). Nasim zdkaznikiim poskytujeme individudlni pfistup a profesiondini feseni
ve vsech oblastech. Spojeni znalosti, zkusenosti a inovativnich ndpadldl ndm umoznuje
ziskavat davéru verejnosti a zvySovat hodnotu podnikani pro nase partnery.

Zdkladem pro kontinudini Uspéch je neustaly rozvoj
a zdokonalovani ve vsech smérech a to jednotlivc(l
i celé organizace. Jedname profesionalné. Poskytujeme
sluzby a vystupujeme tak, abychom vzdy zachovali
dobré jméno firmy i nasich klient. Spolupracujeme
s kolegy a vymyslime lepsi cesty k dosazeni cild. Vzdy
bereme v Uvahu etické chovani pfi vsech krocich,
které podstupujeme.

Pri své praci se vzdy fidime profesnimi standardy, zédkony a dalSimi pravnimi normami
jakoz i nasimi vnitfnimi predpisy. Tato pravidla ale nemohou postihnout veskeré situace,
jez mohou pfi nasi praci nastat. Proto kazdy zaméstnanec musi dobfe znat pravidla
obsazena v etickém kodexu a opravdu rozumét jejich vyznamu. Kazdy z nas by se proto
mél pfi jakychkoli pochybnostech a nejasnostech poradit se svym nadfizenym ¢i osobou

zodpovédnou za oblast etiky — s Compliance officer Polak International a.s.
Mgr. Lukasem Petrem - kontakt: +420 777 678 483, lukas.petr@ceeattorneys.com
(dale jen ,Compliance officer”). Ackoli eticky kodex poskytuje fadu pravidel a doporuceni
tykajicich se zasad osobni integrity a etického jednani v pracovnim Zivoté, nemuze
postihnout vsechny situace, do nichz se kazdy z nds miize dostat a nemuze nahradit nasi
osobni odpovédnost a vlastni Usudek.

Cilem tohoto dokumentu je zajistit co nejvy3si miru dodrzovani zakona Ceské republiky
vCetné nastaveni pravidel chovani a postupl pfi bézné pracovni cinnosti, realizaci
obchodnich procesti a obchodnich vztahd, pfi vystupovani jménem spolecnosti navenek,
pfi poskytovani a prijimani dar(i, pohosténi, pozvani na udalosti, poskytovani darcovstvi,
sponzoringu apod. Déle také stanovi zakladni zédsady zakonného a etického jednani
a postupy pro kontrolu jejich dodrzovani.

(FRUJO 1



Eticky kodex je zavazny pro viechny zaméstnance, ktefi pracuji pro holding na zékladé
pracovniho poméru nebo na zdkladé dohod konanych mimo pracovni pomér a osoby
holding zastupujici (dale jen ,Zaméstnanci”), pfi¢emz statutdrni organy jednotlivych
spolec¢nosti holdingu odpovidaji za fddnou implementaci a dodrzovani etického kodexu.

Jakékoli aktivity a prace vykondvané pro holding zaméstnanci nebo externimi subjekty
musi byt provadény v souladu s pravnimi predpisy Ceské republiky, v pfipadé
mezinarodniho presahu cinnosti potom rovnéz v souladu s pravnimi predpisy dalsich

zemi, kterych se pfislusna cinnost tyka a dle platnych internich pravidel a smérnic.
Dodrzovani pravnich predpisu je pribézné kontrolovano, kazdé podezieni na poruseni
pravnich predpist bude diikladné prosetieno a s ohledem na vysledek prosetieni budou
pfijata odpovidajici opatreni.

Nasi zaméstnanci se chovaji tak, aby nebyla
narusena dobrd povést holdingu. Pfedevsim
jednaji vduchu partnerstvi oteviené, spravedlivé,
bez diskriminace a jsou spolehlivymi partnery,
a to jak interng, tak pfi jednani s externimi
subjekty. Vystupuje-li kdokoli z nas v situaci,
v niz mize byt ddvodné pokladan za zastupce
holdingu, mél by zpravidla vyjadiovat jen
stanoviska konformni se stanovisky holdingu
a nikoli své vlastni postoje. VeSkery majetek
holdingu, at uz jde o hmotné, dusevni
ci elektronické vlastnictvi, pouzivame
zodpovédné, v ramci své pracovni ¢innostia vzdy
pfitom dodrzujeme zadkony, interni pokyny
a opravnény ucel vyuziti.

NASE ZAVAZKY

Vytvafime pracovni prostredi, ve kterém se sami citime dobfe. Se svymi spolupracovniky,
klienty a vSsemi obchodnimi partnery jedndme s respektem a Uctou, oteviené, dlstojné,
spravedlivé, Cestné a zdvofile. Cenime si svych pracovnikl a povaZzujeme je za
konkuren¢ni vyhodu, kterou je nutno podporovat a rozsifovat. Zasadné se vyvarujeme
jakékoli diskriminace, urdzlivého chovani a obtézovani na pracovisti. Snazime se
vyvazovat pracovni vytizeni a soukromy zivot a pomahat v tom i ostatnim. Neustale
usilujeme o zlepSovani svych schopnosti a dovednosti a dbdme na bezpecné pracovni
prostredi.
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Vsichni zaméstnanci pozivaji stejné vaznosti, bez ohledu na jejich statni prislusnost,
kulturni zazemi, ndbozenskou viru, etnicky plvod, pohlavi, zdravotni postizeni, sexudlni
orientaci nebo vék, vzdélani ¢i pracovni zafazeni a maji pravo na to, aby s nimi bylo
zachazeno spravedlivé, slusné a s respektem. Chranime lidskou distojnost zaméstnanct
a nebudeme tolerovat zadnou formu zneuziti nebo obtézovani v praci.

Zakadzédno je zneuzivdni komunikaénich systémd zahrnujici zpracovani, prenos,
vyhledavani, pristup, prohlizeni, ukladani, tisk ¢i jiné Siteni materidll a informaci,
které jsou podvodné, obtézujici, vyhruzné, nezdkonné, rasistické, sexualné orientované,
urazlivé ¢i jinym zplsobem v rozporu s profesionalnim pristupem.

Vybérova ftizeni probihaji na zakladé hledani shody odpovidajicich profilii kandidatd
s popisem pracovni pozice, na kterou se uchazec hlési. Jsou ovérovany aspekty pracovni
pozice. Soukromi a nazory kandidata zUstavaji respektovany. Pfi vybérovém rizeni jsou
zachovavany podminky rovnych pfilezitosti, je vyloucena jakakoliv diskriminace
at uz na zdkladé véku, ndbozenského ¢i politického vyznani ¢i jiné odlisujici
charakteristiky.

Zaméstnanci, ktefi se citi byt obéti diskriminace, obtéZovani (v¢etné sexudlniho)
¢i urdzlivého chovani mohou podat stiznost svému nadfizenému nebo Compliance
officer Polak International a. s., odpovédna osoba kazdou stiznost provéri, zaleZitost
dikladné prozkouma a nalezy z tohoto Setfeni oznami stéZovateli a vedeni, které
pfipadné bude navrhovat ndpravna opatfeni.

Podporujeme ochranu zdkladnich lidskych prav a nepodilime se na obchodnich
¢innostech, které tato prava porusuji. Jedname zodpovédné vici spole¢nosti a snazime
se prispivat k rozvoji svého okoli. Podporujeme charitativni a vzdélavaci aktivity a verejné
prospésnou ¢innost.

ZaruCujeme bezpec¢né a zdravé pracovni
prostiedi a ochranu zdravi a usilujeme o jeho
trvalé zlepsovani. Na pracovistich neni
vyuzivana nucena prace, ani zadné formy
nedobrovolné prace. Svobodny pohyb
zaméstnancl neniomezen, stejné jako nejsou
zadrzovany zadné doklady totoZnosti
zaméstnancd. Ve firmé nejsou zaméstnavany
déti, osoby mladsi 18 let nepracuji v noci, ani
v nebezpecnych podminkach.
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Nasi zaméstnanci chapou svoji roli v ovliviiovani a ochrané zivotniho prostfedi ve vztahu
k jeho dalsimu udrzitelnému rozvoji, proto deklarujeme odhodlani plnit veskeré své
aktivity spojené s uspokojovanim potieb svych zakaznikl i svych vlastnich takovym
zplsobem, ktery je k nému ohleduplny. Cilem je nejen minimalizovat negativni dopady
nasi ¢innosti na véechny jeho slozky, ale témto dopad(im také predchazet, ato vse cestou
neustalého zvysovani Urovné péce o zivotni prostredi.

DODRiUJEME Kazdy zaméstnanec a zéastupce
. . o holdingu svym jednanim chrani
ZAVAZNE PREDPISY a dodrzuje pravidla poctivé a oteviené
A PREDCHAZiME hospodaiské soutéze, resp. predchazi
. . a zamezuje situacim  smérfujicim
NEKALYM PRAKTIKAM k jejich poruSovani.
Zaméstnanci nesmi nikdy vyvijet Zddné kartelové aktivity,
jimiz muze byt jednani o vyméné informaci s konkurenci

nebo s obchodnimi spole¢nostmi o zvyseni nebo jiném
ustaleni prodejnich cen, uzavirdni smluv o nabidkach
(jednani s konkurenci ¢i obchodnimi spole¢nostmi
o cenovych nabidkidch nebo o tom, kdo bude Uspésnym
Ucastnikem soutéZe apod.) nebo jiné nezdkonné obchodni
praktiky kladouci pfekazky svobodné a rovné hospodaiské
soutézi.

Vsechny finanéni transakce jsou vérné evidovany a Ucetnictvi je fizeno podle Ucetnich
zésad a kritérii Ceské republiky. Viechny vykazy splnuji Ceské tcetni standardy (CZ GAAP).

Cilem je poskytnout presné, uplné a pravdivé finan¢ni informace, dodrzovat vnitini
kontroly a postupy, externimi financnimi audity prokazovat soulad s ustanovenimi
zakona.

Pfi zpracovavaniinformaci jsou dodrzovany kontrolni a bezpecnostni prvky, které zajistuji
ochranu Udajd nés samotnych, nasich dodavateld, zakaznikd i dalSich zainteresovanych
osob. Zaméstnanci nejsou opravnéni pofizovat duplicity dokumentl pro jiné
nez pracovni Ucely a nesmi tyto dokumenty bez vyslovného souhlasu nadfizenych
poskytovat tfetim stranam. Data pracovniho charakteru nesmi byt ukladdana
na soukromych pocitacich ¢i jinych soukromych médiich. Pokud zaméstnanec zjisti
nezdkonné zpracovani citlivych informaci, ihned jej oznami svému nadfizenému
¢i Compliance officer. Zaméstnanci se fidi pokyny na pouzivani hesel a kédi
jim pfifazenych.
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Pfi svych jednénich se snazime predchdzet situacim, kdy bychom mohli byt vystaveni
moznému stietu zajmu tzn. ¢innosti, kterd je nebo se zda byt v rozporu s nejlepsimizajmy
spole¢nosti a umoznuje ziskat neopravnéné prospéch ¢i vyhodu. Pokud si neni
zaméstnanec jist, projedna zalezitost se svym pfimym nadfizenym ¢i Compliance officer.

Byvali zaméstnanci podléhaji omezeni na pouzivani a prozrazeni chranénych
informaci o spolec¢nosti.

Netolerujeme trestna jednani - jejich vyskyt vzdy ozndmime. Zaméstnanci ihned ozndmi
jakékoli podezfeni na poruseni zékond, povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisi
¢i jednani, ktera jsou protipravni ¢i mohou vyznamné ovlivnit dosazeni cild spole¢nosti
nebo poskodit jeji dobré jméno, vedoucim pracovnikiim nebo pfimo jednateli holdingu,
podezfeni na poruseni povinnosti vyplyvajicich pouze z etického kodexu pak ozndmi
svému nadfizenému ¢ Compliance officer. Spole¢nost nebude proti zaméstnanci,
ktery informoval o mozném poruseni etického kodexu, podnikat zddné odvetné kroky.
To znameng, Ze jej na zakladé takovéto skutecnosti nepropusti ani jej nebude nijak jinak
diskriminovat, nebot zaméstnanec informoval o moznych poruseni pravidel.
Toto se netykd osob, které vznesou védomé falesné obvinéni ¢i zdmérné poskytnou
chybné informace.

NASE VZTAHY
S INTERNIM

A EXTERNIM
PROSTREDIM

K nasim zaméstnanclm, partnerim, zdkaznikim a dodavatelim se chovame
zodpovédné tak, aby nase vztahy byly postaveny na dlouhodobé, férové spolupraci
a snazime se pruzné reagovat na vzniklé situace. Svou cinnost provadime bezuhonng,
se cti a otevienosti, s respektem k lidskym pravim a s ohledem na prava svych
zaméstnancl. Stejné tak respektujeme pravoplatné zajmy svych obchodnich partnerd,
statnich organ( a verejnosti.
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Vztahy
. . Je nam jasné, Ze nase cile jsme schopni
se zamestnanci plnit vyhradné s prispénim vsech nasich
a vztahy mezi zavméétnancﬁ, kvteh' jsou s-i:hoprjiva (?c,hotni
prevzit zodpovédnost za jim svérené ukoly.

spolupracovniky

Uvédomujeme si, ze nasi zaméstnanci pfedstavuji nasi nejvyssi hodnotu a ze dosazeni
nejlepsich vysledkl je mozné vyhradné pii zapojeni vsech. Z tohoto ddvodu
podporujeme a investujeme do jejich rozvoje, vzdélavani a samoziejmosti je odpovidajici
a férové odménovani kvalitniho vykonu. Nasi snahou je také uplatnéni kazdého
zaméstnance s cilem idedlniho vyuziti vSech jeho znalosti, zkusenosti a dovednosti.
Ocekavame od nasich zaméstnancl vysoké osobnostni standardy v pracovnich
vykonech, zaméstnaneckych vztazich, jakoz i v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi.

Udrzujeme kulturu oteviené komunikace. Jednotlivé Useky spole¢nosti funguji na
Pfi rozhodovani a fteSeni problém( bazi ,vnitfniho zdkaznika”. Kazdy usek je
motivujeme  zaméstnance k  vlastni soucasné dodavatelem i odbératelem
iniciativé - kazdy nazor se pocita. Vsichni sluzeb jiného Useku. Za timto ucelem se
zaméstnanci jsou ¢leny jednoho tymu snazi Useky navzajem pochopit svoje
a kazdy jednd v souladu se zijmy potieby a svoji cinnost tak neustdle

a prioritami tohoto tymu. optimalizuji.

Veskerd ¢innost vedoucich pracovnikli sméfuje
vzdy k jednomu cili, a sice vytvorfeni optimalnich
podminek pro uplatnéni kazdého zaméstnance
plné v rozsahu jeho znalosti, zkusenosti
a moznosti. Kazdy vedouci pracovnik odpovida
za dodrzovani pravnich predpist a etického
kodexu jeho podtizenymi, usiluje o dosazeni cilt
stanovenych timto kodexem, identifikuje
problémové situace, pribézné kontroluje
Role vedoucich ¢innost svych podfizenych a v ptipadé, ze zjisti
pracovnikﬁ jfkékoliv pschyk’)enl’, je .povi.nnen c!wybnou

¢innost podfizeného zastavit a sjednat napravu.
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Vedouci pracovnici jsou svym podfizenym pozitivnim pfikladem a ziskavaji si jejich
respekt na zdkladé beziihonného osobniho jednani, dosahovanych vysledkd, integrity
a socidlni kompetence. Podporuji také rozvoj profesni kariéry svych podtizenych
a naslouchaji problémim nebo obavam, se kterymi se na né jejich podfizeni obrati.
V ramci moznosti se také zajimaji o osobni problémy svych koleg a snaZi se jim pfipadné
podat pomocnou ruku.

Vedouci pracovnici vybiraji vhodné zaméstnance na zdkladé jejich profesiondlnich
dovednosti a osobnich kompetenci, pfitom berou také v uvahu relativni duleZitost
konkrétnich ukolll a vykonnost zaméstnance. Svym podfizenym stanovuji vedouci
pracovnici jasné cile a za timto Ucelem od nich zaméstnanci dostévaji srozumitelné, Gplné
a zavazné pokyny, které jsou v souladu s pravnimi pfedpisy a mohou byt zpétné i fadné
vyhodnoceny.

Vedouci pracovnici maji za povinnost provést fadné hodnoceni kazdého ze svych
zaméstnancl alespon dvakrat ro¢né formou osobniho pohovoru — v tomto pohovoru
je hodnocen vykon a postaveni zaméstnance, jeho schopnosti a moznosti dalSiho
rozvoje. Tento rozhovor je veden v partnerském a pratelském duchu a je vzdy
zdokumentovan zapisem a zalozen v personalni slozce. Zadokumentované zavéry slouzi
k urceni a kontrole dalsich krokd ve vyvoji zaméstnance.

Vedouci pracovnici zajistuji informovanost vsech svych podfizenych o nasledcich
poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpist nebo etického kodexu.

Vedouci pracovnici zabezpecuji férové a nediskrimina¢ni ohodnoceni. O kazdé upravé
ohodnoceni - pozitivni ¢i negativni (vyplaty bonusl, mimoradnych ohodnoceni
¢i krdceni osobniho ohodnoceni apod.) musi byt zaméstnanec predem informovan.

Vztahy se zakazniky a dodavateli

Firma dba na spokojenost a ochranu svych zakaznik{ tim,
ze bere v potaz jejich pfipominky, které by mohly vést
ke zlepseni kvality produktl a sluzeb. Vztahy s obchodnimi
partnery jsou zaloZzeny na maximdlni dlvére, vzije-
mné Ucté, transparentnosti a spolupraci a jsou v plném
souladu s pravnimi predpisy. Smlouvy jsou sjedna-
vany a podepisovany dle jasnych a pfedepsanych postup(
a respektuji ¢eské i mezinarodni pravo.
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Pfi své podnikatelské cinnosti uplatfiujeme ¢estny, korektni a zodpovédny pfistup
vUci zakaznikim i dodavatelim, pficemzZ uspokojovani zakaznickych potieb a zajma
povazujeme za predpoklad Uspésného a trvalého obchodniho vztahu. Dobrého vztahu
se zakazniky a dodavateli si velmi cenime, pouzivame pouze legitimni obchodni metody
a dodrzujeme dohodnuté obchodni podminky. V pfipadé, Zze v disledku mimoradnych
okolnosti nemizeme splnit dohodnuté podminky, co nejrychleji iniciujeme jednani
s obchodnim partnerem s cilem hledat alternativni feseni.

Zaméstnanci na kazdé urovni poskytuji Pro své obchodni partnery a jejich
v€asng, uplné, nezkreslené, pravdivé zaméstnance, ktefi vykonavaji ¢innosti
a srozumitelné informace o produktech v prostorach holdingu, vytvaiime
a sluzbach. Nedopoustéji se siteni nepravd, bezpeéné pracovni prosttedi.

zatajovani, zvelicovani v reklamé a jinych
verejnych vystoupenich.

Vztahy

s institucemi

Vsechny vztahy s ceskymi nebo mezindrodnimi institucemi vychazeji z potie-
by hodnoceni dosahu legislativnich a administrativnich opatfeni holdingu,
z nevyhnutelnosti spoluprace s regulac¢nimi orgédny a z potreb jejich sezndmeni
se stanovisky holdingu k relevantnim témattim.

Ve vztahu k vefejnym institucim se chovame v souladu se zdkonnymi a etickymi
principy, nevytvafime prostor pro nezdkonnou podporu, podnécovani anebo
nevhodné ovliviiovani, které by mohlo ohrozit dobrou povést holdingu.

Zaméstnanci v komunikaci s institucemi poskytuji pravdivé, srozumitelné a véasné
informace v pfiméreném dosahu a v souladu se zédkonem a moralkou.
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Spole¢nosti holdingu vykondvaji svou podnikatelskou
¢innost tak, aby chranily hospodaiskou a financ¢ni
vykonnost a dale zvySovaly jeji hodnotu s cilem
poskytnout svym akcionarim pfiméfenou odménu
za riziko s investovanim jejich kapitalu. Usiluji
o vytvoreni podminek, které umoznuji uUcast
akcionarll skrze spravni instituce (spravni ¢i dozorci
rada, atd.) na zjisténi skute¢ného stavu spole¢nosti
a soucasné umoznuji podporovat dulezitd investi¢ni
¢i dlouhodoba rozhodnuti, zajistuji rovnost pfistupu
k informacim a chrani zajmy holdingu v souladu
se stanovami.

Respektujeme a  dodrzujeme
principy svobodného vyjadiovani,
nezavislosti médii a ochrany
osobnostnich  prdv. a  prav
na pfistup k informacim. V souladu
s nastavenim své komunikacni
politiky se zavazujeme poskytovat
Uplné, nezkreslené, pocho-
pitelné informace, zverejnéné
ve spravném case.

Jménem spole¢nosti holdingu mohou vystupovat pouze oprdvnéné osoby.
Zaméstnanec, ktery chce verfejné vystoupit, publikovat anebo zucastnit se diskuzi
v souvislosti s nékterou ze spolecnosti holdingu anebo pfedmétem jeji ¢innosti, musi
ziskat souhlas statutarniho organu spolecnosti holdingu.
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PRAVIDLA PRO PRIJIMANI A POSKYTOVANI VYHOD

Dary v hodnoté do vyse K& 500,- na osobu (nebo
ekvivalentni ¢astce v cizi méné) nevyzaduji zadné dalsi
schvalovéni, pokud oviem nejsou poskytovany v kratké
dobé opakované.

Dary, které jsou uvedeny v nasledujicim prehledu, je zakdzdno poskytovat a pfijimat,
a to bez vyjimky:

«  penézni platby (napft. financ¢ni hotovost, vouchery, poskytnuti beziro¢né
pljcky nebo pljcky se snizenou sazbou uroku),

«  dary poskytované s cilem ovlivnit obchodnirozhodnuti nebo jako odména
za takové obchodni rozhodnuti,

«  dary, které jsou obchodnim partnerem konkrétné vyzadany.

Dary, které nejsou uvedené
v pfedchozim textu, zejména dary
v hodnoté vyssi nez 500,- K¢ na
osobu (nebo ekvivalentni ¢astce v

cizi méné), musi byt zvlast
schvaleny ¢lenem statutarniho
organu spolecnosti holdingu.
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Pohosténi je benefit, ktery se poskytuje zaméstnancm nebo
je zaméstnanci pfijiman ve formé jidel a ndpojd nebo v jiné
v~ s formé stravovani. Zejména pozvani do restaurace
Pohosténi o N , s

se povazuje za pohosténi. Jidla poskytnutda v pribéhu
udalosti se povazuji za soucast udalostia nahlizi se tedy na né
stejné jako na pozvani na udalosti a jejich schvalovani.

Bez zvlastniho souhlasu, ale za predpokladu dodrzeni vsech ostatnich platnych
internich smérnic, je mozné v pribéhu pracovnich setkani s obchodnimi partnery
poskytovat pohosténi, jehoZz hodnota nepfesdhne K¢ 1.300,- na osobu (nebo
ekvivalentni ¢astku v ciziméné). Souhlas se vsak vyzaduje, pokud se tento typ benefitu
poskytuje v kratké dobé opakované.

Pohosténi, které je zakdzano poskytovat (bez vyjimky), zahrnuje tyto pfipady:

« jakykoli druh pohosténi, jehoz cilem je ovlivnit nebo zmanipulovat
néjaké obchodni rozhodnuti, nebo které je poskytnuto jako odména
za takové rozhodnuti,

« jakykoli druh pohosténi, ktery presahuje ramec béznych obchodnich
zvyklosti,

«  jakykoli druh pohosténi, ktery je motivovan osobnimi pohnutkami.

Pohosténi, které neni uvedeno v predchozim textu, zejména pohosténi v hodnoté
vys$si nez K¢ 1.300,- na osobu (nebo ekvivalentni ¢astce v cizi méné), musi byt zvIast
schvéleno ¢lenem statutarniho organu spolec¢nosti holdingu.
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Pozvani na udalost je zddost o tcast
na udalosti, kterd prekracuje ramec
kategorie pohosténi. Zaméstnanci
spolec¢nosti, kterd pozvani vydava,
se musi udalosti také ucastnit.
V opacném pfipadé se poskytnuti
vstupenek na sportovni nebo kulturni
udalosti povazuje za dar a musi byt

takto kvalifikovano a schvalovano.
Pozvani na udalost

Pozvani na udalosti pracovni povahy se mohou poskytovat bez zvlastniho souhlasu,
pokud je uddlost zaméfend na pracovni ¢innost a neposkytuje se nic dalsiho
(napf. cestovné, prohlidka mésta atd.) - smyslem takovych udalosti je prezentace aktivit
spolecnosti, kterd udalost pofada. Mohou to byt napiiklad pro zdkazniky poradané
specialni udalosti, jejichz hlavni soucasti je prezentace vyrobk( nové uvadénych na trh,
nebo napfiklad exkurze do vyrobniho zavodu, vystavy v prostorach vyrobce, navstévy
firemnich stankd na veletrzich, pracovni seminére nebo jiné druhy skoleni pro obchodni

partnery.

Pozvéni na udalosti jiné, nez pracovni povahy (smyslem takovych udalosti
neni prezentace aktivit spole¢nosti, kterd udalost pofadda) napf. sportovni nebo kulturni
udalosti nebo jiné typy uddlosti se zamérenim na volnocasové aktivity, napfiklad
fotbalové utkani, golf, lyZzovani nebo prazdninové vylety, apod. Tyto udalosti jiné,
nez pracovni povahy jsou dovoleny v pfipadé, Ze:

« hodnota pozvani na udalosti nepresahuje ¢astku K¢ 1.300,- na osobu
(nebo ekvivalentni ¢astku v cizi méné),

+ nejsou takova pozvani poskytovana v kratké dobé opakované,

«  zaméstnanec spolecnosti, kterd pozvani vydava, se udalosti také ucastni
(pokud tomu tak neni, plati ustanoveni tykajici se daru).

I )0 L A K INTERNATIONAL
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Pozvani na udalosti jing, Pozvani na udalost, které neni uvedeno
nez pracovni povahy jsou v predchozim textu, zejména pozvani na
zakdzana, pokud z jejich udalost v hodnoté vyssi nez 1.300,- K¢ na

povahy vyplyvd, ze jde osobu (nebo ekvivalentni castce v cizi
zejména o dovolenou. méné), musi byt zvlast schvdleno ¢lenem
statutarniho organu spolecnosti holdingu.

Benefity ¢i pozitky verejnym cinitelim

Verejnym cinitellm, tj. osobam, které maji status zaméstnance verejné spravy
(napt. lidé zaméstnani ve statni spravé nebo mistni samospravé a zaméstnanci instituci
poskytujicich sluzby ve vefejném nebo statnim zajmu), a to bez ohledu na konkrétni
funkci, kterou vinstituci zastavaji, je pfisné zakdzano nabizet, slibovat, poskytovat nebo
schvalovat fyzické dary, zabavu, sluzby nebo jiné vyhody, benefity ¢i pozitky s cilem
ovlivnit jejich rozhodovani. Zaméstnance privatnich spole¢nosti lze také povazovat
za verejné (Cinitele za predpokladu, Ze vétSinovy podil ve spole¢nosti patfi statu.
Poslanci, ¢lenové politickych stran, ¢lenové vlady a také zaméstnanci mezinarodnich
verejnopravnich instituci (napf. Organizace spojenych néarodd, instituci Evropské unie
atd.) se také povazuji za verejné Cinitele. V ptipadé, Zze v nékteré zemi jsou zdkonné
pozadavky nebo predpisy mistni legislativy tykajici se definice vefejnych ciniteld
pfisné&jsi, musi byt dodrzeny.

Dale je pfisné zakazdno ziskat vyhodu i zpétné nebo dat provizi za vyhodu
v minulosti, bez ohledu na to, zda takovd vyhoda byla poskytnuta v souladu
se zakonem, ¢i nikoliv. Vefejnym ciniteldm se obvykle zadné vyhody neposkytuji,
za urcitych okolnosti je vSak pozvani nebo pohosténi vefejnych cinitelt dovoleno:

«  pokud vefejni ¢initelé vystupuji na udélosti v rdmci vykonu své funkce
(napf. pfi sportovnich, kulturnich, charitativnich udalostech
a prezentacich),

«  pozvani/pohosténije zZddouci v pfipadé, Ze je vefejnym Ciniteldm dana
prilezitost vyménit si informace v ramci pfedmétu a rozsahu pracovni
¢innosti.

Veskeré vyhody, které se poskytuji vefejnym cinitelm, podléhaji predchozimu

schvaleni ¢lenem statutarniho organu spolecnosti holdingu.
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Spolecnost zakazuje viechny druhy plateb usnadnujici nebo
Platby urychlujici vyfizeni (tzn. platby urednikiim, aby provedli tkon,
ktery by normalné provedli v ramci svych pracovnich povinnosti,
usnadﬁujici s cilem zajistit nebo urychlit provedeni rutinni akce, na néz
ma platce pravo) jako napt.:

nebo +  poskytnuti vyhody v souvislosti s vydanim viza,
urych|uj|'c|’ pasu nebo povoleni k pobytu,
VYPI'ZEI'II' +  poskytnuti vyhody v souvislosti se zpracovanim

nebo schvalenim zadosti, poskytnuti vyhody
v souvislosti s vydanim licence.

DARCOVSTVIi A SPONZORING

Darcovstvi je forma benefitu (v hotovosti nebo v naturaliich) poskytnutého dobrovolné
pro kulturni, védecké nebo humanitarni Ucely tfetim stranam, ktery poskytujeme
bezplatné a bez ndroku na kompenzaci. Pfispévky na clenstvi v kulturnich
a spolecenskych asociacich také spadaji do této kategorie.

Spolec¢nost poskytuje dary vyhradné nepolitickym subjektlim, darcovstvi neni mozné
ani u nasledujicich typl subjekt:
«  fyzické osoby, jestlize se nejednd o poskytnuti pomoci v nouzi,

«  organizace zfizené za Ucelem vytvareni zisku,

«  organizace, jejichz provoz neni v souladu s danovymi zakony.

Kazdy pripad darcovstvi podléha pfedchozimu schvaleni ¢lenem statutarniho organu

spole¢nosti a jednatele holdingu.

Sponzoring je podpora jednotlivcy, skupin, organizaci, instituci, projektd nebo udalosti
spole¢nostmi nebo fyzickymi osobami formou poskytnuti penéz, naturalii nebo sluzeb
s cilem ziskat definovanou kompenzaci a byt viditelny pro vefejnost. Za dodrzeni
viditelnosti sponzoringu pro vefejnost odpovidd marketingové oddéleni, smlouvy
0 sponzorovani musi byt provedeny pisemné, odchylky od standardni smlouvy nejsou
dovoleny. Sluzby a provize musi byt ve smlouvé jasné definovany, jejich rozsah musi byt
také vzajemné pfiméreny, pficemz smlouvy o sponzorovani se fidi pravidly uvedenymi
v internich smérnicich.

Politika socialni odpovédnosti a trvale udrzitelného dodavatelského retézce.

Vedeni spolec¢nosti se prihlasilo k dodrzovani zasad prijatych OECD a uverejnénych
v OECD-FAO Guidance for Responsible Agricultural Supply Chain. Vedeni idenfitikuje
potencidlni pfima a nepfima rizika pro lidska prava a Zivotni prostredi v dodavatelském
fetézci a na zdkladé této analyzy vypracovava zasady pro prevenci a feSeni
potencialnich negativnich dopadi svych ¢innosti.
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Zpetna vazba, Chovat se tak,
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aby sedruzi chovali

k nam
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what is good &1 a pracovnim nasazenim.
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DESATERO PRAVIDEL CHOVANI A ETICKYCH PRINCIPU

1) Nasim zdkaznikdm poskytujeme individualni pfistup a profesionalni reseni
ve véech oblastech.

2) Poskytujeme sluzby a vystupujeme tak, abychom vzdy zachovali dobré jméno
firmy i nasich klient(.

3) Veskery majetek holdingu a jeho klientd, at uz jde o hmotné, dusevni
¢i elektronické vlastnictvi, pouzivame zodpovédné, v rdmci své pracovni ¢innosti
a vzdy pfitom dodrzujeme zakony, interni pokyny a opravnény ucel vyuziti.

4) Vytvaiime pracovni prostredi, ve kterém se sami citime dobfe. Se svymi
spolupracovniky, klienty a véemi obchodnimi partnery jedndme s respektem
a uctou, oteviené, dlistojné, spravedlivé, cestné a zdvorile. Podporujeme
ochranu zakladnich lidskych prav a nepodilime se na obchodnich ¢innostech,
které tato prava porusuji.

5) Snazime se vyvaZzovat pracovni vytiZzeni a soukromy Zivot a pomahat
v tom i ostatnim.

6) Neustéle usilujeme o zlepSovani svych schopnosti a dovednosti a dbame
na bezpecné pracovni prostredi.

7) Nase cile jsme schopni plnit vyhradné s prispénim viech nasich zaméstnancd,
ktefi jsou schopni a ochotni prevzit zodpovédnost za jim svéfené ukoly.
Uvédomujeme si, Ze nasi zaméstnanci pfedstavuji nasi nejvyssi hodnotu
a jsme odhodlani dosahovat co nejlepsich vysledkd pomoci jejich podpory,
rozvoje, vzdélavani a odménovani jejich kvalitniho vykonu.

8) Neposkytujeme ani nepozadujeme nic, co by mohlo byt povazovano za uplatek.
Pfedchazime situacim, ve kterych bychom se mohli dostat do stretu zajm.
Jedname transparentné jak ve vztahu k nasi spolec¢nosti, tak vici obchodnim
partneram.

9) Netolerujeme protipravni jednani - jejich vyskyt vzdy ozndmime. Zaméstnanci
ihned oznami jakékoli podezieni na poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpist ¢i jednani, kterd mohou vyznamné ovlivnit dosazeni cild spole¢nosti
nebo poskodit jeji dobré jméno.

10) Nasi zaméstnanci chapou svoji roli v ovliviiovani a ochrané zivotniho prostiedi
ve vztahu k jeho daldimu udrzitelnému rozvoji, proto deklarujeme odhodlani
plnit veskeré své aktivity spojené s uspokojovanim potieb svych zakaznikd
i svych vlastnich takovym zplsobem, ktery je k nému ohleduplny.

SPOLECNA CESTA SVETEM CHUTI... VICE NEZ 30 LET
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V Tvrdonicich s platnosti a u¢innosti od 1. 5. 2021

Vit Némecek - predseda spravni rady

Jan Blata - ¢|en spravni rady
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